
 

 

ลำดับ 
รายการ/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 
การจัดทำแผน อัตรากำลัง 3 ปี 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

2 
 
ทบทวนและการปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

3 
 
การบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

4 
 
การโอนพนักงานส่วนตำบล 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

5 
 
การสรรหาตำแหน่งสายบริหารงาน
ผู้บริหาร 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

6 
 
การสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง 

 
 

   
50,000 .- 

 
50,000 .- 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

7 
 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งเป็น
ระดับท่ี สูงขึ้น 

 
 

   
50,000 .- 

 
50,000 .- 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

8 
 
การลาออก 

 
 

   
0 

 
0 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย. 67 

 

รายงานผลการบริหารส่วนทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ รายการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา 

 
  

300,000.- 300,000.- 
 

 
 

2 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

   
 

20,000.- 

 
 

20,000.- 

 

 
3 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน (5 ส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
 

  
10,000.- 10,000.- 

 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามัคคี  

  50,000.- 50,000.-  

5 การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
 

  0 0  

6 การจัดทำประมวลจริยธรรม ประกาศ คุณธรรม 
จริยธรรม 

   20,000.- 00,000.-  

7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน    0 0  

 

 


