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องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ  

จัดทำโดย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส  

 

 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะที่กลไก  ของฝ่าย
บริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยกำหนดให้ การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหา การทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบได้การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนเป็นการดำเนินการที่มี  วัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่จะนำไปสู่การจัดทำ มาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อ
ป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน  ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน ได้กำหนดให้แสดงผลการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับ
สินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน หน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพร้อม ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได้ ดำเนินการวิเคราะห์ และประเมิน
ความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและ การประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็น
กรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ การดำเนินงานของหน่วยงาน  

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน  ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยง  การทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ  ก่อให้เกิดการ
ทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วยลดความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจน การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกัน การเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกัน ในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือใน
กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะ ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ 
 
5. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ประเภท ความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันและ 
ลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 1) เกณฑ์โอกาสที่จะ
เกิดการทุจริต (Likelihood) 



ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสขึ้นบ่อนครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
6. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาโละ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงได้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
  (1) ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การ อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  
 (2) ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

ล ำดบั ระดบัควำมเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเส่ียงระดบัสูงมำก 15 – 25 คะแนน 
2 ควำมเส่ียงระดบัสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ควำมเส่ียงระดบัปำนกลำง 5 – 8 คะแนน 
4 ควำมเส่ียงระดบัต ่ำ 1 – 4 คะแนน 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 



 (3) ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) ประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558 
ตัวอย่างเหตุการณ ์ 
1. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินการ         
จดทะเบียนพาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

2. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ 
กรณี หลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย์ 

3 3 6 
(ปานกลาง) 

3. เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อดำเนินการออก 
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสม 
อาหาร (รายใหม่) 

3 2 5 
(ปานกลาง) 

4. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตรา 
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยที ่ทำการ
ประเมิน และไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

5. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้
ขออนุญาต 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood Impact Risk Score 

6. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ 
ถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ออก 
ใบอนุญาตตามคำขอ 

3 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
7. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน 
เพื ่อแลก กับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

3 3 6 
(ปานกลาง) 

8. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับ
ประเมิน ภาษี เพ่ือเสียภาษีได้น้อยลง 

3 2 5 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถกำหนด
หรือ เล ือกผู ้ร ับจ้างได้ เจ ้าหน้าที ่อาจมีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

10. เจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน/ผู ้ประกอบการเสนอให้
ทรัพย์สิน ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 



ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
11. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอ ให้สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อน
ระดับ ต่อ สัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

5 5 10 
(สูง) 

12. ผู ้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ในการรับบุคคลที่ตนเอง
ได้รับ ผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึง
หลัก ความรู้ความสามารถ 

5 5 10 
(สูง) 

สรุปผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดบั 

ควำมเส่ียง 
ระดบั 

คะแนน 
ควำมหมำย จ ำนวน 

ปัจจยัเส่ียง 
สูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้  

- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 
 

- 

สูง 5 – 8 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้  
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้  
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

4 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
7.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาโละประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลลาโละ จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 6 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk 
Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
ดำเน ินการจดทะเบ ียนพาณิชย ์จาก 
ผู้ประกอบการ 

8 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ ให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 2. 
จัดทำแผนผังขั ้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 3. จัดทำ
คู ่มือการให้บริการประชาชน 4. ผู้บริหาร

สำนักปลัด/
กองคลัง 

2.ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ใน
การ ดำเนินการ กรณีหลักฐานไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง ในการจดทะเบียนพาณิชย์ 
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3. เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการ ออกใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่

5 



จำหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหาร 
(รายใหม่) 

หน่วยงานมอบนโยบายและให้ ความสำคัญ
ในการตรวจสอบการพ ิจารณา  การขอ
อนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 5. นำ
ระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื ่อลดการ ใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรียกรับ 
สินบน 6. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง
เป็น ช่องทางที ่เข ้าถึงง ่าย และให้ความ
คุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส 

4.เจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับผลประโยชน์ให้
ตนเอง กรณีแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตาม ปริมาณมูลฝอยที ่ทำการ
ประเมินและไม่เป็นไป ตามระเบียบที่
กำหนดไว 

8 

เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk 
Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารรื้อถอน 
ดัดแปลง จากผู ้ขออนุญาต จากผู ้ขอ
อนุญาต 

8  กองช่าง/ 

ผู้อำนวยการ 

กองช่าง 

6.ผ ู ้ ย ื ่ นขออน ุญาตก ่อสร ้ า งอาคาร 
ดัดแปลง อาคาร หรือร ื ้อถอนอาคาร
เสนอผลประโยชน์ ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ออกใบอนุญาตตามคำ ขอ 
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ประเด็นกำรใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
7.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ
เสนอให้ สินบน เพ่ือแลกกับการลัดคิวเข้า
รับบริการและ อำนวยความสะดวก 

5 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  โดย 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง 
เว ียนแนวทางการปฏิบัต ิเพื ่อให้ทุกส่วน 
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง 
ผลประโยชน์  
3. มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผล 
การดำเนินการ ตามนโยบาย No Gift Policy 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/ 
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย 
เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ดำเนินการ 
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน 

กองคลัง/ 
ผู้อำนวยการ 
กองคลัง 

8. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับส ินบนเพื ่อเอ้ือ
ประโยชน์ ให้กับผู้รับประเมินภาษี เพ่ือ
เสียภาษีได้น้อยลง 

5 



ข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk 

Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง สามารถกำหนด
หรือเลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่ 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

5 วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปิด
โอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน การตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน  
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูล
งบประมาณท่ีได้รับและความ คืบหน้าของการเบิกจ่าย 
ในรูปแบบที่เข้าใจ ง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่ว กันเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการ  ขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัต ิการและแผนการ  ใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย เพื่อสร้าง การรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบ
และ เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม 
แสดงความคิดเห็นได ้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/ เผยแพร่ คู่มือ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากร ภายในให้สามารถ
ปฏิบัติ หน้าที่ใน การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัด จ้างได้อย่างถูกต้อง  
5. เผยแพร่รายการการจัดซื ้อจัดจ้าง หน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบ  ลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 7. เผยแพร่
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง ของหน่วยงาน ณ 
วันที ่ 31 มีนาคม 2568 8. เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองคลัง/ 

ผู้อำนวยการ 

กองคลัง 

10. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ผู้ประกอบการ เสนอให้
ทรัพย์สิน ในกรณีจากการเบิก
จ่ายเงินไม ่เป็นไปตามระเบียบ 

5 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 

Risk 
Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับ 
ผิดชอบ 



11. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเรียกรับ สินบน หรือมีการ
เสนอให้สินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ 
ต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้าง 

10 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง
กับการ บริหารงานบุคคลให้ บุคลากร ภายในได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ กำลังใจ  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/ เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย เป็นช่องทางที ่มี
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการ ดำเนินการ ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน 
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ จัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริต  
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากร 
บุคคล 

12. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ใน
การรับบุคคลที ่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงาน โดยไม่คำนึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

10 

8.การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลลาโละ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 8.1.การติดตามประเมินผล  
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 ❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2568  

 ❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  
8.2.วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงานผู้รับผิดชอบตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา  ที่กำหนด และรายงานให้ผู้บริหาร
หน่วยงานทราบ 


