
         รายงานการติดตามและประเมินผล
                  แผนการดำเนินงาน  
          ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖
                  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

องค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ 

งานนโยบายและแผน
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาโละ
อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส



ค ำน ำ 

  เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตาม
ระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ  ๑๒  “ข้อ ๑๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขั้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาโละให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานและ
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขี้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาโละ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างด ี
 
 
 
        งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                  หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า                   ๑ - ๒ 
 ๑.๑  บทน า         ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                     ๑ 
 ๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒ 
 ๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       ๒ 
 
ส่วนที่ ๒ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ      ๓ - ๑๑   
 ๒.๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าพ้ืนฐาน ๔ 

๒.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม 
      คุณภาพชีวิต         ๕ 
๒.๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ 
      ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย       ๘ 
๒.๔  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการ 
       ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว     ๙ 
๒.๕  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ๙ 

๒.๖  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
       จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      ๑๐ 

๒.๗  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

       จัดการที่ดี          ๑๑ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
  บทน ำ 

 
๑.๑ บทน ำ  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
แนวควำมคิดเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ               
กับการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง          
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนการก าหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมี
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมซึ่งจะน ามาก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
จังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนกำรด ำเนินงำน   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น             
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ 
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการ
ด าเนินงานจะมีทีม่าจาก 
  ๑.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 
  ๓.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ               
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
  ๔.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน                  

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
๑.  เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ถูกต้องในอนาคต 
๒.  เพ่ือพิจารณาจุดที่เหมาะสมระหว่าง จุดมุ่งหมาย สภาพการณ์ปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและ

ภายในองค์กร รวมทั้งผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาหรือท่ีคาดหวังในอนาคต         
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๓.  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดภารกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และ แผนสามปีให้เหมาะสม ชัดเจนและทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี คู่แข่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรทราบทิศทาง หรือกรอบการบริหารงานขององค์กรว่าจะปฏิบัติง านไปใน
แนวทางใด 

๕.  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก้าวไปข้างหน้าสู่ความส าเร็จในการบริหารบ้านเมือง
และต าบล 
 
๑.๓  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
              จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  

ข้อ ๒๖  การจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
 ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแต่ที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละในปีงบประมาณ นั้น 
  การขยายเวลาจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

แผนการด าเนินงาน   เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น  โดย 
๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเนื่องจากการวางแผนเป็น

การจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
๒. ก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง

รอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที ่

๓. ท าให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนในการวางแผนที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิด
ความซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุค
ปัจจุบัน 

๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการ ก าหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
   

***************************
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ส่วนที่ ๒ 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๖ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำโละ  อ ำเภอรือเสำะ  จังหวัดนรำธิวำส 

 
ตำรำงท่ี ๑ แสดงจ ำนวนโครงกำร ร้อยละ และงบประมำณที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ยุทธศำสตร์  

จ ำนวนโครงกำรตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

(บำท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยด ำเนินกำร 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗ ๑๕.๕๕ ๑๑,๖๘๓,๐๐๐ ๓๔.๐๒ กองช่าง 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
    ๒.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป ๔ ๘.๘๘ ๒๐๐,๐๐๐ ๐.๕๘ ส านักปลัด 
    ๒.๒ แผนงาน กองการศึกษา ๑๐ ๒๒.๒๒ ๕,๙๓๖,๗๐๐ ๑๗.๒๘ กองศึกษา 
    ๒.๓ แผนงาน งบกลาง ๒ ๔.๔๔ ๑๒,๑๗๔,๐๐๐ ๓๕.๔๕ ส านักปลัด 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย ๕ ๑๑.๑๑ ๑,๒๒๐,๐๐๐ ๓.๕๕ ส านักปลัด 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว - - - - - 
๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๖.๖๖ ๑,๐๑๖,๐๐๐ ๒.๙๕ ส านักปลัด 
๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๐ ๒๒.๒๒ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๓.๒๓ กองศึกษา 
๗. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๔ ๘.๘๘ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒.๙๑ - 

รวม ๔๕ 100 ๓๔,๓๓๙,๗๐๐ 100  
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ตำรำงท่ี ๒ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

 
งบประมำณ 

 
กำรด ำเนินกำร 

ร้อยละ
ควำมก้ำวหน้ำ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
๑. โครงการสร้างสนามฟุตบอลหญา้เทียมแบบมีหลงัคา ม.1 บา้นบือแรง ข้อบัญญัติฯ 4,500,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
๑๐ กองช่าง 

๒. จ้างเหมาปรับภูมิทัศน์สองข้างทางในต าบลลาโละ ข้อบัญญัติฯ 100,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงอาคารที่ท าการ อบต. ข้อบัญญัติฯ 250,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองช่าง 
4. โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาล พร้อมหอถังเก็บน้ าสแตนเลส 

(ศพด.) 
ข้อบัญญัติฯ 400,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
๑๐ กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างอาคารละหมาดพร้อมห้องน้ า ม.1 บ้านบือแรง ข้อบัญญัติฯ 700,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองช่าง 
6. โครงการเสริมผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบทางรถไฟบ้านกีเย๊าะ 

ม. 8 บ้านไทยสุข 
ข้อบัญญัติฯ 2,205,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 กองช่าง 

7. สริมผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบือแรง-ตันหยง ม. 1 บ้านบือแรง ข้อบัญญัติฯ 3,528,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 กองช่าง 
  

จากตารางที่ ๒ แสดงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น  7 โครงการ งบประมาณ  ๑๑,๖๘๓,๐๐๐ บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  7.0 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  28.6  และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  4 โครงการ  คิดเป้นร้อยละ 28.0 
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ตำรำงท่ี ๓ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต (แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป) 
๑. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติฯ 20,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ ส านักปลัด 
๒. โครงการรณรงค์ ควบคุม และป้องกัน โรคติดต่อ ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ ส านักปลัด 
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ ส านักปลัด 
4. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติฯ 30,000 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ ส านักปลัด 

รวม 4  โครงกำร 250,000  
 
 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต (แผนงำนกองกำรศึกษำ) 

๑ โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรทางการศึกษา ข้อบัญญัติฯ 70,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองการศึกษา 

๒ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบริจ๊ะ ข้อบัญญัติฯ 80,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองการศึกษา 

๓ โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน บริจ๊ะ ข้อบัญญัติฯ 60,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านบริจ๊ะ 
ข้อบัญญัติฯ 1,174,300 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ กองการศึกษา 

5 โครงการบริการรถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบริจ๊ะ ส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กยากจน 

ข้อบัญญัติฯ 196,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองการศึกษา 

6 โครงการจัดหาเครื่องเล่น ส าหรับ ศพด. บ้านบริจ๊ะ ข้อบัญญัติฯ 100,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองการศึกษา 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรมดีเด่น การศึกษาดีเลิศ ข้อบัญญัติฯ 50,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน ข้อบัญญัติฯ 3,956,400 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ กองการศึกษา 

9 จัดซื้ออาหารเสริมนม ข้อบัญญัติฯ 2,033,200 ด าเนินการเสร็จ ๑๐๐ กองการศึกษา 
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10 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน ข้อบัญญัติฯ 50,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
11 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๑2 โครงการฝึกอบรมการอ่านอัลกุรอ่าน(กีรออาตี) ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 

รวม   12  โครงกำร 7,970,900  
 
 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต (แผนงาน งบกลาง)  

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติฯ 8,700,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ ส านักปลัด 

๒ เบี้ยยังชีพความพิการ ข้อบัญญัติฯ 3,600,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ ส านักปลัด 

รวม   ๒   โครงการ ๑๒,๓๐๐,๐๐๐  
 

จากตารางที่ ๓ แสดงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น  14  โครงการ งบประมาณ   20,270,900 บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  9  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 64.28 
อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน  - โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  -  และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๕ โครงการ  คิดเป้นร้อยละ 35.71 
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ตำรำงท่ี ๔ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษำควำมสงบเรียบร้อย   
๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลส าคัญ ข้อบัญญัติฯ 50,000 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ ส านักปลัด 

๒ โครงการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยของประชาชนในต าบล ข้อบัญญัติฯ 100,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๕๐ ส านักปลัด 

๓ โครงการจัดฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัคร อปพร. (หลักสูตรจัดตั้ง/ทบทวน) ข้อบัญญัติฯ 200,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 
๔ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยเบื้องต้น ข้อบัญญัติฯ 30,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 
5 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ข้อบัญญัติฯ 840,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
50 ส านักปลัด 

รวม   5   โครงการ 1,220,000  
 

จากตารางที่ ๔ แสดงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น  5  โครงการ งบประมาณ  1,220,000บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  1 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  20 อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 40   และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  2 โครงการ  คิดเป้นร้อยละ 40 
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ตำรำงท่ี ๕ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม
และกำรท่องเที่ยว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
 -      

รวม  -   โครงการ   

 
ตำรำงท่ี ๖ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๑ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อม ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 
2 โครงการเช่าที่ดินส าหรับท้ิงขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ข้อบัญญัติฯ 160,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
50 ส านักปลัด 

3 จ้างเหมาพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย ข้อบัญญัติฯ 756,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

50 ส านักปลัด 

รวม   3   โครงกำร 1,016,000  
 
 

จากตารางที่ ๖ แสดงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น  3 โครงการ งบประมาณ   1,016,000บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  
- โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  ๒ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  66.66  และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  - โครงการ  
 คิดเป้นร้อยละ -  
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ตำรำงท่ี ๗ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณีและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  
๑ โครงการอาซูรอสัมพันธ์ ข้อบัญญัติฯ 80,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๒ โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ข้อบัญญัติฯ 250,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๓ โครงการจัดงานรอมฏอนสัมพันธ์ ข้อบัญญัติฯ 100,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
๓๐ กองการศึกษา 

๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชน ข้อบัญญัติฯ 80,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๕ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ข้อบัญญัติฯ 300,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๖ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอและจังหวัด ข้อบัญญัติฯ 50,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๗ จัดซื้อวัสดุกีฬา ข้อบัญญัติฯ 50,000 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ กองการศึกษา 

๘ โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนและประชาชนในต าบล ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ ๐ กองการศึกษา 
๙ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและกีฬาพ้ืนบ้าน ข้อบัญญัติฯ 50,000 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
๑๐๐ กองการศึกษา 

๑๐ จัดท าปฏิทินต้อนรับเดือนรอมฎอน ข้อบัญญัติฯ 50,000 ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

๑๐๐ กองการศึกษา 

รวม   ๑๐   โครงกำร ๑,๑๑๐,๐๐๐  
 

จากตารางที่ ๗ แสดงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น  ๑๐  โครงการ งบประมาณ  ๑,๑๑๐,๐๐๐  บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  ๓ โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๐๐  อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  ๑ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐  และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๖ โครงการ  คิดเป้นร้อยละ ๖๐.๐๐ 
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ตำรำงท่ี ๘ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำของ

งบประมำณ 
งบประมำณ กำรด ำเนินกำร ร้อยละ

ควำมก้ำวหน้ำ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการ อบต.พบ ประชาชน ข้อบัญญัติฯ 100,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน อบต. 
ข้อบัญญัติฯ 250,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 

3 โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต. ลาโละ ข้อบัญญัติฯ 50,000 ยังไม่ด าเนินการ 0 ส านักปลัด 
4 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ข้อบัญญัติฯ 600,000 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
50 ส านักปลัด 

รวม   4  โครงกำร 1,000,000  
 

จากตารางที่ 8 แสดงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รอบ ๖ เดือน ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น  4  โครงการ งบประมาณ  ๑,00๐,๐๐๐  บาท   โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  - โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ  -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  ๑ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 25  และยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 3 โครงการ  คิดเป้นร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


